
С 2024 года введен новый механизм целевого 

обучения и приема на целевое обучение. Целевое 

обучение регламентируется статьями 56 и 71.1. 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и 

постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении 

по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования». 

Целевое обучение – это обучение в вузе по 

договору о целевом обучении с заказчиком целевого обучения. 

Заказчик обязан оказывать студенту социальную поддержку в период 

обучения и после окончания обучения трудоустроить его. 

Студент обязан освоить образовательную программу и отработать у 

заказчика или у другого работодателя от 3 до 5 лет. 

Информация о предложениях по заключению договоров о целевом 

обучении можно найти портале «Работа в России». 

Подробная информация размещена на сайте Министерства науки и высшего 

образования РФ https://minobrnauki.gov.ru/action/targeted_training/ 

Также за информацией можно обратиться по телефонам ЕКЦ «Приём в вуз»:  

Горячая линия Единого контакт-центра «Прием в вуз»: 8-800-301-44-55 

Горячая линия Минобрнауки России: 8-800-222-55-71, 8-800-100-20-17 

(поступление в вуз онлайн). 

Во Владимирском государственном университете консультации по 

вопросам целевого обучения можно получить непосредственно в приемной 

комиссии или по телефонам: 8 (4922) 47-75-13, 47-75-08. 

Предложения целевого обучения во Владимирский государственный 

университет размещены на портале «Работа в России» 

https://trudvsem.ru/information-pages/target-education. 

Информацию о предложениях от предприятий оборонно-промышленного 

комплекса можно узнать непосредственно в приемной комиссии ВлГУ. 
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