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1. Общие попожения
Программа

соответствии
вступительных испытаний в магистратуру составлена в
с ,требованиями ФГОС ВО по направлению 20.04.01

"Техносферная безопасность", профиль <Инженерная защита окружаюцей
среды в дорожно-транспортном комплексе) и соответствующий ОПОП.

программа содержит цели, задачи, формы проведения, оцениваемые
компетенции, содержание (перечень вопросов) всц/пительных испытаний,
критерии оценки, рекомендованную литературу, а также обобщенный вариант
экзаменационной работы.

2. Itелп и задачи всryпительных пспытаннй
Щель всryпительного испытания - определить уровень теоретической и

практической подmтовки поступающего в магистрачру.
Задачи испытаний:
l) выявить уровень прфессиональных знаний и умений,

посryпающих;
2) определить готовность и возможность лица, по9тупающего в

магист?атуру, освоить выбранную магистерскую программу.

3. Требования к уровню подготовки, необходпмому для освоения
магисrерской программы

Абитуриент должен:
знать:
- основы общетеоретическrlх дисциплин в объеме, необходимом для

решения научных, научно_меmдических, организационно-упрzrвленческих
задач;

- правовые, нормативно-технические и нормативные правовые акты,
реryлирующие рабоry со служебной информацией; порядок оформления,
согласов:lния, утверждениr, хранения и )лfiа локальной документации,
составления номенкJIаryры дел;

- порядок и методы оценки профессиональных рисков; меры и
возмохности дальнейшего снижения уровней профессиональных рисков;

- порядок доведения информации по вопросам условий и охраны ,rруда до
заинтересованных лиц; состав информации и порядок функционирования
единой общероссийской справочно- информационной системы по охране
'труда; полномочия трудового коллектива в решении вопросов охраны труда и
полномочия органов исполнительной власти по мониторинry и контролю
сосmяния условий и охраны труда; порядок взаимодействия с
государственными органами и структурами, которые в установленном порядке
вправе требовать от работодателей предостirвления сведений по вопросам
условий и охраны труда; состав и порядок оформления отчетной
(статистической) документации по вопросам условий и oipan, ,рудч; .rор"ло*
работы с базами данных, с электронными архивами;



- нормативные уровни допустимых негативных воцействий
на человека и окружающую среду, порядок обеспечения контроJIя за
состоянием условий труда на рабочих местах;

- механизмы воздействия опасностей на человека;
- факторы производственной среды и трудового процесса, основные

вопрось1 гигиенИческой оценки и классификации условий трула; перечеЕь
опасностей, параметры источников опасности рабочей среды и трудовог0
процесса, необходимые для ранжирования негативных факгоров и выработки
защитных мер; правила и средства конц)оJIя соответствиJl технического
сосmяния оборудования тбованиям безопасности; правовые и
организационные основы порядка проведения производственного коЕтроля и
специальной оценки условий труда;

- порядок расследования и rlета несчастных сл)лаев на производстве и
профессиональных заболеваний;

_ цели и задачи процессов системы управления охраной 1руда;
- полномочия и обязанности по вопросам охраны труда и рес).рсного

обеспечения; условия экс[пуатации сиз и вопросы технического
обсл5,живания СИЗ;

- нормы и тебования общеотраслевых, оц)аслевых правил, регламентов,
требования локальных нормативных документов по пожарной безопасности;
знаки похарной безопасности; средства пожаротушения, используемые на
объекге; схемы действий персонала организации при пожара(;
организационные основы обеспечения пожарной безопасности в организации;

уметь:
- формировать отчетные документы о проведении инструктажей,

обучения, ста]кировок, результатах контроля за состоянием условий и охраны
'труда; выявлять потребность в обlrчении работников по вопросам охраны
труда; использовать прикладные компьютерные программы дJIя формироваrrия
проектов локальных нормативных актов, оформления отчетов, создаrrия баз
данных и электонных таблиц; цlебования трудового законодательства
Российской Федерации и зzlконодательства Российской Федерации в области
охраны труда, в том числе о техническом реryлироваIrии, о промышленной,
пожарной, транспортной, радиационной, конс,грукционной, химической,
биологической безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благопоФлии
населения; правила, процедуры, критерии и нормативы, установленные
mсударственными нормативными,гребованиями охраны туда; локальные
нормативные акты организации; национальные, межгосударственные и
международные стандарты, регламентирующие систему управления охраной
труда;

- выявлять, проводить анализ и оценку профессиональных рисков;
разрабатывать предложения по обеспечению безопасных условий и охраны
труда, по повышению мотивации работников к безопасному труду и их
заинтересованности в улучшении условий ,труда, по вовлечению их в решение



вопросов, связtlнных

рисками;
- определять порядок реализации мероприятий,

системы управления охраной труда;

с охраной труда, управлению профессиональными

функционирование
своевременность, поJIноту выдачи работникам средств
защиты и прalвильность их применения работниками в соответствии с
правилzrми обеспечения работников специальной одеждой, специальной
обувью и другими средствами ивдивидуальной защиты; консультировать
работников о порядке бесплатной вьцачи им по установлснным нормам
молока или рiвноценных пищевых прдуктов, компенсационных выплат,
санитарно-бытовом обслуживании и медицинских осмотрах, 0 цорядке и
условил( предоставления льгот и компенсаций работникам, зzlЕятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями 1руда; использовать в trвботе
данные мониmринга условий и охраны труда на рабочих местах, риска
повреждения здоровья; подготавливать предложениJl по коррекгировке
локальныХ нормативныХ актов на основе результаТов концюля условиЙ и
охраны труда; оформлять документацию и вести слркебц/ю переписку в
соответствии с ,требованиями, 

}.твержденными в организации; организовывать
размещение в доступных местах наглядных пособий и современных
технических средств по вопросам условий и охраны труда;

- определять нормативные уровни доIIустимых негативных воздействий на
человека и окружающую среду, проводить измерения уровней опасностей в
среде обитания, обрабатывать полученные результаты;

_ определять харакгер взаимодействия организма человека с опасностями
среды обитаниЯ с 1пrетоМ спецификИ механизма токсическоп) деЙствия
вредньж веществ, энергетического воздействия и комбинированною действия
вредных факторов;

- конlролироватЬ исполнение перечня рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда, разработанного по результатам специаltьной
оценки условий 1руда; осущестыIять сбор и анализ документов и информации
об условиях труда, разрабатывать программы производственноrc контроJIя;
пользоваться цифровыми платформами справочно-информационными

обеспечивающих
контролировать

индивидуальной

системами по охране труда, учету результатов проведения специальной оценки
условий труда, государственной аккредитацки, стандартизации и статистике;
оформлять и подавать декJIарации соответствия условий труда
государственныМ нормативныМ .гребованиям охраны труда; офрмлять
локальные Еормативные акты об организации оценки и контроля условий
труда на рабочих местах;

- подготовить документы по расследованию и учету несчастных сJDлirев
на производстве и профессиональных заболеваний;

_ организовать систему управления охраной труда;
- распределять полномочия, ответственность и обязанности по вопросам

охраны труда; проводить контроль состояния Сиз, организовать проведение
техническою обстryживания СИЗ;



разрабатывать
(порядок проведения

инсTрукции и 
регламенты с 

учетом 
местных 

условий

временных огневых и других пожароопасных работ;
порядок осмоФа и закрытия помещений после оконltания работы; порядок
аварийной остановки технологического оборудования); разрабатывать
мероприятия, направленные на усиление противопожарной защиты и
предупреждение пожаров; проводить пожарно-техническое обследование
объекгов;

владеть:
- свободно владеть необходимым запасом технических т9рминов и

набором технических понятий;
- навыками контроля за проведением обучения работников безопасным

методам и приемам выполнения работ, инструктаr(ей по охране труда и
стФкирвок в соответствии с нормативными требованиями; оказiшия
методической помощи руководителям структурных подразделений в
разработке программ обучения, инс,труктажей, стажировок и инструкций по
охране труда; организацией проведения периодического обучения работников
рабочих профессий; проведения вводного инструкгажа по охранс труда,
координации проведения инс,труктажей по охране труда на рабочем месте;
определение аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области
охраны труда и имеющих полномочия на проведение об1"lения работодателей
и работников по вопросам охраны труда, с использованием единой
общероссийской справочно-информационной системы по охране труда;

навыками проведения мероприятий снижению уровней
профессиональных рисков;

- навыками сбора, систематизации информации и прдложений от
подразделенийработников, представителей работников структурных

оргirнизации по вопросам условий и охраны труда; подготовки информации и
документов, представJIяемых органам исполнительной власти, органам
профсоюзною конlроля, необходимых для осуществления ими своих
полномочий;

- методами контроля за уровнями негативных воздействий на человека и
окру]кающую среду, за состоянием условий трула на рабочю< местах;

- способностью {шализировать механизмы воздействия опасностей на
человека и способностью опредеJIять xapllrсTep взаимодействия организма
человека с опircностями среды обитания с учетом специфики механизма
токсического действия вредных веществ, энергетического воздействия и
комбинированного действия вредных факгоров;

- организацией работы комиссии по проведению специальной оценки
условий трула; координацией работ по выявлению опасных и (или) вредных
производственных факторов, воздейств},Iощих на работника на его рабочем
месте; организаЦией контролЯ за соблюдением методики проведения работ, по
специальной оценке, условий труда, рассмотрение и анzlпиз результатов ее
проведенIIJI; подготовкой документов, связанных с организацией и
проведеЕием специальной оценки условий труда и ее результатами;



- нормативно-правовой документацией по расследованию и учеry
несчастньD( сJryчаев на производстве и профессион{шьньц заболеваний;

- методами оценки эффективности системы управления охраной труда;
- методами обоснования ресурсноm обеспечения; навыками подбора сиз,

организацией техниtlеского обслуживания СИЗ;
- порядком оформления необходимых документов для получения

заключения о соответствии объектов правилам пожарной безопасности;
навыками проведения вводного противопожарного инстуктажа с работниками
объекга; методикой расчета необходиМого количества первичных средств
пожаротушения на объекте; навыкаJrrи разработки паспорта на постоянные
места проведения огневых и др)гих пожароопасных работ.

4. Формы проведенпя вступшт€льных испытанпй
Проведение вступительного испытания предусмотрено правилами приема

для посryпающих в магистратлlу ВлГУ и является необходимым условием для
зачисления в мiгистрац?у.

Всryпительные испытания в магистатуру проводятся в форме
письменноm тестирования (профильной направленности) (далее - теста).

5. Продолхсительцость всцlпптельного пспытанпя
Время выполнени я теста - 2 часа (120 минут).

б. Струкryра теста профильной направленности
Каждый варимт теста состоит из l8 заданий, различаюцихся формой и

уровнем сло)rсности. В тест включены следующие типы заданий:
1) задания на выбор и запись одного или несколькю( правильных отвеmв

из предложенного перечItя отвеmв;
2) задание на установление соответствия;
3) задания на запись сzlмостоятельно сформулированного правильноm

ответа в виде одного или нескольких слов;
4) задания с развернутым ответом.

Роспреdеlенuе заdанuй в mеслпе с указанuем muпо заdанuя ч
коjluчесmво olL1,|oв:

Тип задания Кол-во
заданий в

тесте

количество
баллов за

одно задание

общее
количество

баллов
1. задания на выбор и

запись одного или
нескольких правильных
ответов из
предложенною перечня
ответов

9 45

2. задание на 1 5 20
)



чстановление
соответствия

з. задания на запись
самостоятельно
сформулированного
правильного ответа в
виде одного или
нескольких слов

4 20

4. зад:rния с разверн}"тым
ответом

l 15 15

Итого l00

7, Система оцеtlиванпя отде.lьпых заданиr'i и fкза!tенационной работы
в Uе.lо}l

Kputпepuu оценuванuя заOанuя на выбор u Jапuсь odчozo tli.u
HecKo.1bK''.\ ПРОВЦ'llrН bl-Y ОПlВеПlОВ а3 чня оmвеrпов

5 В ответе указаны все правильные варианlы oтBel{)B
В ответе указап один правильный вариант ответа

0 В ответе yказаны все непDавильяые ваDианты ответов или он отс}тствyет

llц оценltв(Iнuя Jцiонuя но |,сlпut!ов.l etl це сaJопlвепlспlвця
5 В ответе установлены все соответствllя

В ответе установлено одно соответствие
0 В ответе не устшtовлеяы соответствпя или он отс}тствyет

Крuперuu оцеlluвонuя заОgнuя на запuсь самосmояmе|lьно
иlьпо?о оmвеmо в вudе оiноzо u,,Iч llecKo.|bKцl с-7ов

) В отвgге записапы все слlостоятельно сфрмулпрваппые правиJIьные
ответы в вrде llескольких слов
В ответе записаны все самостоятельно сфрмулирмнrые праDиJIьяые
ответы в виде одного слова

0 В отвЕlе записавы все сЕlмостоятельяо сформулировмпые Еепрatвильные
ответы или он отсугствует

uбонuя jqdоная с разверн оmвеmо.v
l0 ОIвсг развернутый, полIiостью отвечает яа поставлсяный вопрос,

грaмотllо изложеIiы повятия и опр€деленяr! приведено решеIiие задачп, с
нztписalцием формул и пояснением хода решенIlя. Задача решеца
прчвильно.

8 Ответ развернрый, полвостью отвечает на поставлепвый вопрос, однzlко
поЕятrя и определения имеют яе много искаr(еяЕ},ю формулирвку, ход
решеяия задачи приведея не полЕостью, но в цслом задача решена
правильно.

6 Огвсг разверпутый, полностью отвечает Еа поста&Ilевный вопрс, одrако
поlulтия и определенrlя имеют искаженц)rю форму,тrrровку, ход решенrrя

]



задачи отсутствует! приведен лпшь пDавильный oTBsT без обоснования.
) Ответ краткпй, частичяо содержит ответ Еа пост:lвJIенный вопрс,

пошlтия и определенllя имеют иск:DкенЕую формулировку, ход решения
3адачп отсугствует, только часть поставлешlой задачи имест цравильЕый
отв9т.

0 Ответ неправильвый rlли отс}тствует.

Макспмальпое Колпчество баллОв, которое может полlrчить абитуриент,
ответивший правильно на все вопросы, соответствует l00 баллам.

Мццшмальпое колпчество баллов для зачисления абиryриеmа в
магистрат}?у составляет 30 баллов.

8. Солерэlсание всryпитеJIьных испъ,lтанпй

Перечень тем, по которым проводятся испытания

тема 1. BHedpeHue u обеспеченuе функцuонuрованuя сuсmемы упрqвленчя
охраной mруdа

общая характеристика системы законодательных и нормативно-правовых
актов, реryлируюцих промышленной и производственной безопасности.
характеристика основных з:жонодательных и нормативно-правовых акmв.
ТребованиЯ безопасностИ в технических регламентж. Трудовой кодекс.
законодательные акты директивных органов. Подзаконные акты по охране
труда. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Стандарты
предприятий. Подзаконные акты по охране труда. Система стаrrдартов
безопасностИ труда (ССБТ) - структура и основные стандарты. Стандарты
предприятий по безопасности труда. Инструкции по охране труда.
Нормативно-правовые документы, регламентируюцие функционирование
системы управления охраной,труда.

Тема 2. Оценка профессuональных pucKoB
понятие риска. Классификация видов риска. основные принципы

концепции ((приемJIемого рискa)). МатематиtIеские определения риска.
Случайные события. Алгебра событий. Вероятность. Условная вероятность.
Теорема умножения вероятностей. Теорема сложения вероятностей. Формула
Байеса. Формула Бернулли. Формула Пуассона, Случайные величины. Законы
распределениЯ случайной величины. Функция распределения вероятности
сJryчайной величины. Плотность распределениJI вероятности непрерывной
сл)лайной величины. Числовые харакIеристики слlrчайных величин. Расчет
рисков и законы распределения с:цrчайных величин. С,трукryрно-логr,rческий
анализ рисков. Методология анализа и оценки риска. Качествснные методы
анаJIиза риска. КоличественнаЯ оценка риска.,Щеревья отказов. .Щеревья
событий. Вероятностная оценка деревьев отказов. Преимущества и недостаткrr
метода дерева отказов. количественные и качественные мsтоды расчета
рисков. Критерии приемлемого риска. Управление риском. Применение теории
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риска. общм структ}?а анмиза производственного риска. Принцип
гrryбокоэшелонированной защиты и его ре{лJIизация.

Тема 3, Обеспеченuе сuслпемно2о поdхоdа в управленuu охраной mруdа
Классификация датчиков. Харакгеристики датчиков. Факmры

окрукающей среды. .Щетекторы присугствпя и движения объектов. Детекторы
положения, перемещения и )rровня, ,Щатчики скорости и ускорения. Датчики
силы, механического напряжения и прикосновения. Датчики давления.
Расходомеры. Аryстические датчики.,Щетекторы световых из,тучений.
.Щетекгоры радиоактивного итDцения. Средства измерений физических
факторов окрlхающей среды

Тема 4, Монumорuнz функцuонuрованuя сuсfпемы упраменuя охраной
tпруdа

ПрофессиональнЫй стандарт специалиста по oxpirнe труда. Служба
охраны туда на предприятии, ее организация. Ведение журналов по охране
труда. Социальное страхование и возмещение средств из Фонда социального
сlрахования на затраты по охране труда. Медицинские осмоlры. Процедура
обуrения персонала требованиям охраны туда. Нормативные
показателиработы по охране труда. Производственный контроль. Инструrгажи
по oxpzlнe туда. ПрофессиональЕые риски. Правила по охране 1руда.
Санитарно-быmвое и лечебно-профилакгическое обсrryживание работников.
КлассификациЯ несчастных сл)лаев на призводстве. Алгоритм расследования
несчастноm производственноm сJryч:rя. Состав комиссии и сроки
расследования. Оформление документов по несчастному производственному
сrryчаю. Учет, количественная и качественн:lя оценка несчастного случ:ля.

Тема 5, Эксперmная оценка условuй mруlа
Правовые и организационные основы и порядок проведения специальной

оценки условий труда, пр:rвовое положение, права, обязанности и
ответственность участников специальной оценки условий труда. Порядок
проведения специа:lьной оценки условий труда. Требования к организациям и
экспертам, провомщим специ:rльн).ю оценку условий труда. Методика
проведения специальной оценки условий труда. Отнесение условий цlуда на
рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к кllaccy (подклассу)
условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и
измерений вредньгх и (или) опасных производственных факторов, Оценка
эффективности СИЗ. Гарантии и компенсации работникам зi рабоry во
вредных условиях труда. Составление отчета по результатам специальной
оценки условий труда. Порядок применения дополнительных
стрiжовых взносов на обязательное пенсионное с,трахование.

тарифов

тема б. Планuрованuе, разрабопка u соверurcцсmвованuе сuспемы
упраапенuя охраной пру da



Международные стандарты <<Системы менедхмента в области
охраны 1руда и предупреждения профессионшrьньп< заболеваний>>; <<Система
менедхмента профессиональной безопасности и здоровья. Требованио. ГОСТ
Р l2.0.007-2009 <<Система стандартов безопасности труда. Система управлеfiпя
охраной трула в организации. Общие требования по разработке, применению,
оценке и совершенствованию). Общие принципы построения системы качества
охрarны труда на предприятии. Методы управJIения безопасностью.
fIланирование и контроль системы производственной безопасности на
предприятии. Оценка эффективности и результативности.

Тема 7. Орzанuзацuя поасарно-профuлакmuческой рабоmы на объекmе
заlцшпы u проmuвопоэсарньlх меропрtlяmuй, префсмоmренньlх mребомнttямu
по эrарн о й б ез о пас н о с tп u

Нормы и требования общеотраслевых, отраслевых правил, регламентов,
требования локальных нормативных документов по пожарной безопасности
Инструкции по пожарной безопасности. Система обеспечения пожарной
безопасности, Права, обязанности, ответственность должностных лиц за
обеспечение пожарной безопасности. Разработка инсlрукции и рсглitментов с
)летом местных условий (порядок проведения временных огневьIх и других
пожароопасных работ; порядок осмотра и закрытия помещений после
окоI+Iания работы; порядок аварийной остановки технологическоm
оборудования). Обязанности руководителей rlре}tдений по осуществлению
мер пожарной безопасности. Основные организационные мероприятия по
установлению противопожарного режима. Порядок обучения служащих мерам
пожарной безопасности на рабочих местах и действиям при возникновении
пожара. Создание в )лlреждениях пожарно-техническю( комиссий,
добровольных пожарных дружин, их задачи и практическая деятельность.
схемы действий персонала организации при пожарац организационЕые
основы обеспечения пожарноЙ безопасности в оргzлнизации. Соблюдение
противопожарного режима на объекте, установленных норм поведения людей,
правил выполнения технологических процессов п эксплуатации оборудования,
направленных на обеспечение пожарной безопасности

Прпмерный перечень вопросов, по которым будrг проводrгься
вgц/пптельпые пспытаIiпя

l. основные положения в области охранытруда, отракенные в Конституции
рФ.
2. Основные направления государственной политики в области охраны ,труда.

3. обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны
труда.
4. Обязанности работника в области охраны 1руда.
5. Гарантии права работников на труд в условиях. соответствующю(
требованиям охраны труда.



б. обеспечениеработников средствами индивидуаJrьной защнты. Санитарно-
бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников.7. !лсциплинарная ответственность работников за нарушение
законодательства об охране труда.
8. .щисциплинарная ответственность специilлистов по oxptttte труда за
нарушение законодательства об охране труда.
9. Виды наказаний и порядок привлечения к дпсциплинарной ответственности
за нарушение правиJI охраны труда.
10. Материальная ответственность за нарушение требований охраны труда.
1l. Гражданско-правовая ответственность за нарушение законодательства об
oxpirнe труда.
12. Административная ответственность за нарушение требований охраны
туда.
l3. Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда.
l4. Порядок привлечения к админис'тративной ответственности.
15. АдминистративнаЯ ответственностЬ за нарушение трудового
законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы 1рудового прarва.
16. Порялок разработки, утверждения и изменения нормативных правовых
актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.
17. Основные правовые и нормативные документы по охране труда.
18. Как реализуется государственное реryлирование?
19. Как осуществляется государственное управление?
20. Где содержатся юсударственные нормативные 1ребования безопасности и
охраны трула?
2l. Что грозит за несоблюдение требований нормативньп< правовых акmв?
22. Перечислите основные формальные признzлки, отличающие номативный
правовой акг федераJIьноm органа исполнительной власти.
23. .Щайте определение понятия ((нормативный правовой акг).
24. В каком виде издаются нормативные правовые акты федерzulьных органов
исполнительной власти?
25. Какие оргiлны власти вправе изд:вать нормативные правовые акгы в сфере
охраны трула?
26. Какая струкryра возгравJrяет государственн).ю систему управrrения охраной
труда?
27. На какие категории подразделяются все требования охраны труда согласно
цlебованиям Трулового кодекса РФ?
28. Какие нормативные тебования являются обязательными для исполненпя
всеми юридическими и физическими лицами в сфере <<охраны трудоl?
29. Какие нормативные правовые lжты содержат государственные
нормативные 1ребования охраны труда?
30. Система стандартов безопасности .fруда.

3l. особенности применения внугри организации требований охранытруда,
установленных локitльными нормативными правовыми актами?
32. Каков порядок применения государственных прilвовых .rKToB вцц)и
организаций?
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33. Что вк.JIючает в себя <охрана трудо) как система?
34. Что является целью ((охр.rны туд:D) согласно требованиям Трудового
кодекса РФ, а что не является?
35. Какие роли играют в системе (охраны труда) юсударство, работотатель и
работники?
36. .Щайте определение системы управления охраной труда.
37. Что такое <факгор рискаr>?
38. !айте определение термина ((состояние>. Возможные состояния объекта.
39. Кто является владельцем профессионального риска и почему?
40. .Щайте определение профессионального риска.
4l. .Щдйте определение термина ((индивидуальный риск>.
42. Кто является владельцем производственного риска и почему?
43. [айте определение производственного риска,
44. .Щдйте оrryеделение термина (опасность)).
45, Кто является владельцем общественно-соци:lльного риска и почему?
46. .Щайте определение общественно-соци:л,JIьного риска.
47. Что такое <степень рискa>) и чему она равна численно?
48. Понятие техногенного риска. Степень риска.
49, ,Щайте определение термина <<ущерб>>.

50. Какова структ}?а риска, связанного с возможностью нанесения вреда
жизни и здоровью работника в процессе трудовой деятельности?
5l. Что такое <приемлемый риск>?
52. Концепция нормирования безопасности. ПоЕятие приеI\dлемого риска,
53. Кто является Владельцем производственноm риска и почему?
54. Дайте определение производственною риска.
55. Какие виды риска можно выделить в зависимости от факгоров риска и
объекгов риска?
56. С какой целью проводят анализ риска?
57. Какова последовательность проведения анализа риска?
58. С какой целью проводят оценку риска? Порядок проведения оц9нки риска.
59. Какие существ),,ют качественные методы анаJIиза опасностей?
60. Каков порядок осуществления анiUIиза опасностей качественными
методами?
61, .Щля чего проводится количественный анализ опасностей?
62. В чем заключается процесс управления риском?
63. Какая существует зависимость между величиной риска и ожидаемой
выгодой?
64. Какова взаимосвязь между затратами на производство технических систем
с принятой при проектировании величиной риска?
б5. В чем состоит анмиз условий возникновения и развития аварий?
бб. Какими могJrг быть причины ошибок персонма?
67. Организация работ по обеспечению выполнения работниками требований
безопасности на предприятиях с численностью более 50 человек.
68. Организация работ по обеспечению выполнения работниками требований
безопасности на предприятиях с численностью менее 50 человек.
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69. Организация работ по обеспечению выполнен}lя работниками требований
безопасности на предприятиях с численностью более l0 человек.
70. Обрение и проверка знаний по охране труда по предпрltятии.
7l. Админис,тративный контроль за соблюдением т;lебований безопасности.
72. Государственный кон.гроль за соблюдением требований безопасности.
73. Обцественный контроль за соблюдением ,требований безопасности.
74, Вводный инструктаж.
75. Первичный инс,трукгаж на рабочем месте.
76. Повторный инсlруктаж.
77, Внеплановый инсlруктаж.
78. I{елевой инструкгаж.
79. Какие несчастные сlryчаи подлежат расследованию и )цету на
производстве,
80. Порядок расследования несчастного сл)лlая на производстве.
8l. Несчастный случай групповой, тяжелый и со смертельным исходом.
82. Состав комиссии для расследования несчастного сл;rчая. Кто ес утверщцает
и каковы ее обязанности.
83. Расследование обстоятельств и причин несчастною сJDлая на
производстве, коmрый не привел к потере работоспособности сразу или о
котором своевременно не сообщено работодателю.
84. .Щоryменты по результатам расследовirния несчilстного сJDлая на
производстве.
85. Основные международные стандарты
техносферной безопасностью.
86. Основные российские стандарты в области менеджмента техносферной
безопасностью.
87. Порядок медицинских осмотров для работников предприятия.
88, Страхование оТ несчастньIх производственных сФлаев и
профессиональных заболеваний,
89. Порядок обуrения работников предприятий и организаций по охране труда.
90. Опасные и вредные производственный факторы. Классификация.
9 l. Принцитш обеспечения производственной безопасности.
92. ФЗ <О промышленной безопасности опасных производственньD( объекmв>,
понятие об аварии, инциденте. Класс опасности.
93. Фз (о промычrленной безопасности опасных производственных объекгов>>
,щекларация и экспертиза промышленной безопасности.
94. ФЗ (о промыrrrленной безопасности опасных производственных объектов>>.
95. Требования промышленной безопасности к эксплуатации опасного
производственного объекга.
96. РаботЫ на высоте. Возникающие при этом опасности. Причины
возникновения опасностей.
97. Способы и средства защиты работников от падения с высоты.
98. Способы и средства защиты работников от падения предметов с высоты.
99. Пожар. Опасные факгоры пожара.
l00. Горение. Виды горения. Режимы горения.

в области менеджмента
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l0l. Пожаро- и взрывоопасность веществ и материatлов.
102. Категорирование и классификация помещений, зданий по пожаро-
взрывоопасности.
l 03. Пожарная опасность строительных материzlлов. Показатели.
l 04. Классификация пожаров.
l05. Предотвращение пожаров.
l06. Тушение пожаров. Способы и средства тушения пожаров
l07. основные законодательные акты в области гигиены 1руда и
производственной санитарии (Констиryция РФ, Федера.льные законы).
108. Основны законодательства Российской Федерации об охрале здоровья
грахдан.
l09. Федеральный закон о санитарно- эпидемиологическом благопол;rчии
населения.
ll0. Федеральный закон об обязательном соци:lльном страховании от
несчастных случаев на производстве и профессиона,ъных заболеваний.
Федера.пьный закон о страховых тарифах на обязательное социапьное
сlржование от несчастных слrIаев на производстве и профессиональных
заболеваний,
11 l. Основные характеристики трудового процесса.
l 12. Условия труда, производственные факторы, их классификация.
l l3. Гигиенические критерии оценки условий труда.
l14. Классы условий труда.
l15. Содержание руководящих документов по вопросzrм организации
медицинских осмотров работаюцих.
116. Определение и нормирование содерхания вредных веществ в воздухе
рабочей зоны.
ll7. Средства коллекгивной и индивидуальной защиты от вредных веществ.
Принципы организации и классификации.
ll8. Характеристика примеров микрокJIимата Влияние параметов
микроклимата на здоровье и работоспособность человека.
l l9. Принципы нормировaжия микрокJIимата.
l20. Апгоритм оценки кJIиматических условий в условияx тяжелоm и
напряженног0 ,труда.

1 2 1 . Средства защиты от неблагоприятных кJIиматических факгоров.
l22. Значение физико-химических свойств пыли. [ействие пыли на организм
человека, Принципы нормирования,
123. Мероприятия по борьбе с пылью.
l24. Производственн:м вентиляция: назначение и классификация. EcTecTBeHHФI
и механическая вентиляция.
l25. Производственное оmпление. Классификация систем отопления.
126. Производственное освещение, системы и виды. Естсственное и
искусственное освещение,
l27, Производственное освецение. Принцип гигиенического нормирования
естественного и искусственного освещения.
l28. Источники шума на производстве, биофизика сл}хового восприятия.
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129. КлассификацшI шумов.
130. Гигиеническое нормирование шума, приборы и методы контроля шума на
производстве.
l3l, Источники и хар:жтеристики ультра}вука. Гигиеническое нормирование,
защита от ультразвука.
l32. Источники вибрации на производстве, Физические покаптели,
используемые для характеристики вибрации.
l33. Приборы и методы контроля вибрации, нормирование вибрации. Методы
и средства защиты от вибрации.
l34. Постоянные магнитные и электрические поля. основrтые понятия
физическая сущность электромагнитных полей.
l35. Элекгростатические поля. ,Щоrryстимые }ровни на рабочих местж
требования к проведению кон,IроJIя,
l3б. Электрические поля промышленной часmты. Гигиеническое
нормировirние электромагнитных полей промышленной частоты.
l37. Природа и виды ионизирующих излучений, краткм характеристика
основных видов ионизир}'ющего изл)л{ения, дозы и пределы обл;,чения,
дозиметрический конlроль.
l38. Гигиеническое нормирование ионизирующих измерений (НРБ- 99/2009).
l39. Средства инДивIrдуrulьной заЩиты (СИЗ), классификация.
l40. Санитарно-гигиенические цlебования к СИЗ.
l4l. Санитарно-гигиенические требования к планировке предприятия и
организации производства.
l42. Правовые и организационные основы и порядок СОУТ.
l43. Сроки проведения специальной оценки условий 1руда.
l44. Права и обязанности работодатеJIя в связи с проведением СОУТ.
l45. Права и обязанности работника в связи с проведением Соут.
146. Права и обязанности организации, проводящей СОУТ.
l47. Применение результатов проведения специальной оценки условий труда.
148. Организация проведенпя специальной оценки условий трула.
l49. Подготовка к проведению специмьной оценки условий фуаа.l50. .щекларирование соответствия условий rрудu iо"улчртвенным
нормативным требованиям охраны труда.
15l, Вредные и (или) опасные факгоры производственной среды и трудовою
прцесс4 подлежащие исследованию (испытанию) и измерению при
проведении СОУТ.
l52. Требования к организациям, прводящим специальную оценку условий
трула, требования к испытательпым лабораториям.
l53. Требования экспертам организаций, проводящим специальц/ю оценку
условий трула.
l54. Экспертиза качества специ:lльной оценки условий труда.
l55. Формирование перечItя вредrых и (или) опаснiiх производственньIх
фаrсгоров, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям.
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156. Оформление результатовпроведенных исследовании
(исьrтаний) и измерений вредных и (или) опасных факmров, подвергrr}тых
исследованиям (испытаниям) и измерениям,
l57. Отнесение условий труда к кJIассу (подк.лассу) условий труда при
воздействии факторов, вк.JIюченных в Классификатор.
l59, ознакомление с отчетом о проведении специальной оценки условий труда.
160. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдых4
по подбору работников.
161. Порядок специальной оценки условий труда (СОУТ).
l62. Права и обязанности участников СОУТ.
l63. Этапы проведения работ по СОУТ.
164. Требования к организациям и их экспертам, проводящим СОУТ.
l65. Оформление результатов специальной оценки условий труда.
lб6, Порядок заполнения Карты специальной оценки условий 

Tруда на рабочем
месте.
I67. Реа.лизация результатов специальной оченки условий труда.
lб8. Виды льгот и компенсаций за рабоry с вредными и опасными условиями
труда.
169. Установление доплат за условия труда.
170. Сертификация орmнизаций, специzlлистов, п[юдукции и технологическIл(
процессов в области охраны труда.
l7l, Факmры трудового процесса (тяжесть и напряженность трудового
процесса). Методики оценки.
172. Критерии оценки условий труда в зависимости от нzlпряженности.
l73. Нормирование, приборы и методы контроля, Критерии оценки условий
труда при воздействии физических факторов.
l74. Нормирование, приборы и методы KoHTpoJur. Критерии оцеЕки условий
труда при воздействии биологических факторов.
l75. Нормирование, приборы и методы контроJIя. Критерии оценки условий
труда при воздействии химических факторов.
176. Оценка применения средств индивидуальной защиты (СИЗ). Общие
требования к СИЗ. Процедура проведения оценки обеспеченности работников
сиз.
177. Разработка мероприятий по ул)цшению и оздоровлеIlию условий туда и
принятие мер по результатам специальной оценки условий ,грула на рабочих
места)(.
l78. Форма и порядок подачи декJIарации соответствия условий труда
государственным нормативным тебованиям охраны труда.
l79. Система добровольной сертификации организаций, специалистов,
продукции и технологических процессов в области охраны трула (С.ЩСОТ).
l80. Противопожарный режим - требомния пожарной безопасности.
l82. Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности в
соответствии с действ),Iощим законодательством.
l83. Органы, осуществляющие государственный пожарный надзор.
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l84.прдупреждениераспространенияпожара по производственным
коммуникациям.
l85, ПртивопожарЕые преграды, планировка территорй,
186. Системы пожарной сигнализации. Пожарные извещатели.
187. Обпие правила обеспечения эваr<уации людей при пожарах.
l88. Соблюдение противопожарного режима на объекге.
l89. Нормы поведения людей, правила выполнения технологичеýких процессови экспJryатации оборудования, направпенных на обеспечение пожарной
безопасности.
l90. Профилактические мероприятия средств обеспечения похарной
безопасности на объекте
l9l. Оргаяизация и проведение рений по эвакуации людей при
возникновении пожара.
l92. Организационные мероприятия по обеспечению пожарной безопасности.
l93. основные нормативные докумеЕгы, регламентирующие,требования
пожарной безопасности.
l94. Соблюдение противопожарного режима на объекте.
l95. Права, обязанности, ответствеЕность должностньD( лиц за обеспечение
пожарной безопасности

9. Рекомеrrдуемая литераryра для подготоакrl:

l. Русак Он. Законодательство в безопасности жизцсдоятельности:
ребное пособие для бакалавров направления <техносферная безопасность>
{Электронный ресурс]: учебное пособие. -{пб.: aпбгЛТУ (Санкг-
Петербургский государственный лесотехнический универсrrет), 202l. - 45 с.

_ 2, Охрана труда: учебник для среднего профессионального
образования / Карнаух Н. Н. - М.: Издательство брайт, 2019. - 380 с.

3. Управление охраной труда: у.lебное пособие / Зернов Д.Н.4. Тиmва, Т. С. Система управления техносфернЬй безопасностью:
методические указания / Т. С. Титова, Р. Г. Ахтямов. - Санкг-Петеф}?г:
IГУПС, 2017. - 23 с.

5. Каменская, Е.Н. Безопасность и управление рисками в техносфер:
1чебное пособие / Е.Н, Каменская; Южный федеральный университЪт,
Инжонерно-технологическ;u zжадемия. - Ростов-на-.Щону; Таганрг: бжный
федеральный университет, 20 t 8. - l0l с.

6, Управление профессиональными рисками. Методические
рекомендации для специалистов по охране труда организаций государственной
системы здравоохранения, председателей первичных профсоюзных
организаций, уполномоченных по охране труда первичных ,rрофсоюзных
организаций /.Щуларова В,А., Гриневич А.В. - Ставрополь,2019 [5лекгронный
ресурс]

7. Копытенкова, О. И. Исследомние рабочих мест на основе
процедуры споциальной оценки условий туда: методиtrеские указания / О. И.
Копы- тенкова, А. Л. Харитоненко. - Санкг-Петербург: ПГУПа, 201 7 , - 39 с.
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8. Завертаная Е.и.управление качеством в области охраны труда и
предупрехдения профессиональных заболеваний: учебное пособие для
вузовЛ.И. Завертанм. -Москва: Издательство Юр айт,2Ю22. _ 3lзс.9. Хайруллина, Л. И. Менеджмент безопасности производства:
учебное пособие l Л- И, Хайруллина, Ф. М. Гимранов. - Казань: книту,
2019. - 204 с.

l0. Управление профессиояальными рисками: учеб. пособие / Е. А.
Киrцеев; Владим. гос. ун-т им. А. Г. и Н. Г. Столетовых, - Вл4димир: Изд-во
ВлГУ, 2022. - l48 с.

Перечень ресурсов
<<Интернет>:

1. Министерство
[Электронный ресурс]. -
свободный;

информационно-телекоммуникационной сети

экономического развития Российской Федерации
URL: http://www.economy.gov.ru - Режим доступа:

2. Электронный фонд правовой и нормативно-технической
документации. [Электронный ресlрс] - URL: http://docs.cntd.ru./ - Режим
досryпа: свободный.

З. ИнформаЦионный портал <<Охрана,труда в России>>. [Элекгронный
ресурс]. - URL: https://ohranatruda.ru - Режим досryпа: свободный.

4._ Справочная правоваI система <<Консультант плюсD. [Электронный
ресурс]. - URL: https://cons.spb.4dk.ru - Режим доступа: свободный.

l0. flемошстрлцнонпый варпднт тесга профпльной направJrенноgIп
.щемонстрационный вариант теста предстаrлен в Приложении l.
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Программу вступительных испытаний в магистратуру составил

к.т.н., доцент кафедры АТБиУК Киндеев Е. д.

Программа рассмо,трена и одобрена на заседании кафедры

<двтомобильный ттанспоDт. беюпасность и управление качеством>
протокол Nэ2 от 25.10.2023г.

Зав. кафелрой
качеством)

<<Автомобильный тDанспоDт. безопасность и чправление

Ю//!'/ к.т.н., доцент Амирсейидов ш. А.

соглдсовано:

,Щирекmр инстиryта
Машиносцlоения 

, /
и автомобильного транслорта___________1{- к.т.н., доцент Елкин А. И.
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